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Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la
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Junta de Andalucia

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion
de la investigacién en Salud de Sevilla (FISEVI), tiene como objetivo la promocion de la mejora
de las condiciones de trabajo con el fin de elevar los niveles de seguridad, salud y bienestar
de las personas trabajadoras en dicha entidad.

FISEVI reconoce que, el mejor sistema para sustentar el esfuerzo preventivo es concebir la
prevencion como algo intrinseco e inherente a todas las modalidades de trabajo. De este
modo, se asignaran las responsabilidades en materia preventiva de forma directa sobre las
competencias que cada persona tenga asignadas en el desarrollo de su trabajo, de modo que se
logre laintegracién de la prevencion en el conjunto de actividades de FISEVI y en todos los niveles
jerarquicos.

La responsabilidad en la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, incumbe a todo el
personal de FISEVI y estard integrada en el conjunto de politicas de la organizacién, de tal forma
que tanto la Direccién-Gerencia, Técnicos de PRL, Responsables o Coordinadoras/es de Unidad,
Mandos intermedios, Técnicas/os, Investigadoras/es Responsables y trabajadoras/es, asuman las
responsabilidades que tengan en materia de prevencion de riesgos laborales , en consecuencia,
asuman el compromiso de incorporar la gestion preventiva en sus actividades cotidianas. Asi
mismo, FISEVI deposita su confianza en todo su personal para la consecucién de lo expuesto, en
beneficio de la prevencion como necesidad para todos.

La mejora continua en la accidn preventiva sélo puede conseguirse mediante la formacidn,
informacion, consulta y participacion del personal, en todos los niveles y estamentos de FISEVI.

De acuerdo con estos principios, la organizacién asume los siguientes compromisos:

e Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo
como minimo la legislacién vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e Proteccién y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental
de todos las personas trabajadoras, a través de actividades de promocidn
y prevencién, buscando minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestion de la Prevencidn
destinado a la Mejora Continua de las Condiciones de Trabajo.

e Integrar dicho sistema en la gestion de FISEVI de manera que, la
prevencion se incorpore en todas las actividades, que se desarrollan en
la organizacién, con potencial incidencia sobre la seguridad, salud o
bienestar de sus trabajadoras/es.

e Asegurar la vigilancia del estado de salud de sus trabajadoras/es, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, como elemento de control de
la eficacia del Sietema de Gestidon de PRL.
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e Desarrollar, aplicar y mantener actualizado el Plan de Prevencién de
todas nuestras actividades.

e Garantizar la participacion e informacion de las personas trabajadoras
y hacer efectivo el derecho de consulta de ellas.

e Desarrollar las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la
politica preventiva.

e Dotar a la organizacién de los medios humanos y materiales necesarios
para desarrollar esta politica preventiva.

e Establecer los medios de coordinacion de actividades preventivas
necesarios con los Centros donde las personas trabajadoras de FISEVI
desarrollan su actividad, para garantizar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales.

e Mantener una atencion continuada a la identificaciéon y eliminacion de
peligros que puedan ocasionar lesiones y enfermedades a las personas
trabajadoras, evitando los riesgos y evaluando aquellos que no hayan
podido ser eliminados, combatiéndolos en su origen.

e Difundir esta politica entre todo el personal de FISEVI y revisarla
periddicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada
para la organizacion.

Estos principios, que seran divulgados a toda la organizacion, serviran de guia para la
determinacidn de los objetivos que, con caracter anual, se estableceran conforme a criterios de
mejora continua, para asegurar que se cumpla la politica de la entidad, gracias al esfuerzo y
colaboracién de todas las personas trabajadoras y el apoyo de la Gerencia y Responsables de
Servicios.

Para alcanzar todos estos objetivos, FISEVI programara y asignara los recursos que resulten
necesarios para la implantacion y aplicacién de su Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta Politica de PRL fue aprobada inicialmente por la Direccidn el 25 de octubre de 2016, siendo
revisada y modificada para su actualizacion en la fecha del presente documento.

En Sevillaa 11 de marzo de 2022

Fdo: José Cafion Campos

Director-Gerente
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