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INTRODUCCION

En el seno de la Fundacién se sinti6 la inquietud de elaborar un documento, que, de un lado, sirviera
para guiar la actuacion de la entidad, excediendo de las previsiones legales en cuanto a la
transparencia, independencia, adecuada gestion y planificacion de sus actividades, y que, ademas,
estableciese las pautas y principios que han de orientar la toma de decisiones y la regulacion del
posible conflicto de intereses, asi como la igualdad de oportunidades, en consonancia con el trabajo
iniciado por la Comision de Igualdad que, en julio de 2022, aprob¢ el Plan de Igualdad, un hito en la
organizacion.

El presente Cédigo contiene las pautas y el modelo de actuacion que se espera de sus integrantes,
asi como de las terceras personas, fisicas o juridicas, con las que la Fundacion colabora en desarrollo
de las actividades que constituyen sus fines fundacionales.

Con la elaboracion de este documento se persigue establecer un sistema interno de reglas que
aseguren un comportamiento de la plantilla que forma parte de la organizacion conforme al marco de
valores de la entidad, en el ambito del sector publico — y sanitario, dada la actividad desarrollada por
la Fundacion — y en la sociedad actual. De igual modo, se pretende concienciar a la plantilla de la
importancia de un comportamiento licito y ético, por cuanto, a tenor de lo establecido en el Cédigo
Penal espanol, los actos ilicitos afectan no sélo a las personas fisicas que los cometen sino, en
determinadas circunstancias, también a las entidades, ya que las mismas tendran la obligacion de
responder por aquellos delitos penales cometidos por su personal cuando no se haya ejercido el
debido control sobre él. Por dicho motivo, se hace necesario que la Fundacién instaure medidas de
control con el fin de prevenir la comision de los delitos que les puedan ser imputables, siendo el
presente Cddigo el primer paso en dicha materia.

En cuanto al modelo de actuacién que se espera de las personas que integran la Fundacion ha de
primar los siguientes aspectos:

e Respeto (alas personas y a la normativa)

e Integridad, objetividad e imparcialidad (en los negocios, actividades desplegadas y en las
relaciones humanas).

e Responsabilidad (ejercida, delegada y compartida).

e Compromiso (individual y colectivo).

e Colaboracion con el personal investigador cuya actividad es gestionada por la entidad.

e Independencia respecto a la industria farmacéutica. La toma de decisiones en la Fundacion se
realizara siempre con la finalidad de cumplir su objeto y fines fundacionales, asi como su
estrategiay compromisos con el Sistema Sanitario Publico Andaluz, poniendo estos intereses por
encima de los de las empresas privadas de los sectores en los que la Fundacion desarrolla sus
actividades en todos aquellos aspectos en los que resulten incompatibles.

Existe una politica de tolerancia cero ante conductas ilicitas o dudosas. En ese sentido, la actuacion
de la plantilla de la Fundacion debe estar presidida por un comportamiento que integre valores
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corporativos (como son la vocacidn de servicio publico, excelencia y busqueda de la mejora continua,
transparencia, colaboracion, sostenibilidad y rigurosidad), valores personales (integridad, respeto y
tolerancia hacia el trabajo de las demas personas, responsabilidad, compromiso, una adecuada
aptitud y actitud, empatia, compaierismo) y principios éticos (no sélo en cuanto al cumplimiento de
la legislacion, sino yendo mas alla en lo que respecta al respeto a la diversidad y no discriminacion,
respeto a los derechos humanos y contribucion a la mejora de la Salud, la Sociedad y el Medio
Ambiente).

Es de importancia capital la formacion en materia de prevencion y tratamiento respecto a la comision
de ilicitos, funcién que correspondera al Cédigo Etico, y que sirve para impregnar a las personas
integrantes de la Fundacion de la relevancia que tiene la ética en su comportamiento y desarrollo de
sus funciones.

El Anexo | contiene la relacion de delitos tipificados en el Cédigo Penal vigente que pudieran afectar a
la responsabilidad penal, tanto de la persona autora, como de la propia organizacion.

En el ambito de la potestad de organizacion propia de la Fundacién, se aprob6 el 20 de junio de 2020
el Cédigo Etico. En la actualidad se ha sentido la necesidad de revisar y actualizar su contenido, segun
se indica a continuacion.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza y fines

La Fundacion para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (en lo sucesivo FISEVI) es una
organizacion sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud.

FISEVI tiene entre sus fines la promocion de investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia, asi
como el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docenciay en la gestion de los
servicios sanitarios; se halla inscrita en el registro de Fundaciones, Seccion Primera F “Docentes,
cientificas y desarrollo con el nimero SE/621.

2.- El objeto de la Fundacion se concreta en los fines y actividades recogidos en sus Estatutos.
Articulo 2.- Ausencia de animo de lucro

La Fundacion destinara la totalidad de sus rentas e ingresos obtenidos a la realizacion de sus fines,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en sus estatutos.
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En ese sentido, no repartird ningun remanente ni beneficio entre quienes conforman su Patronato, ni
siquiera en caso de disolucion, en cuyo caso se estara a lo establecido en sus Estatutos.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

1. El presente Cédigo Etico sera aplicable a todas las personas que participen en el cumplimiento de
los fines de la Fundacion, en particular, sera de obligado cumplimiento para todas las personas
de la entidad en los términos recogidos en este documento.

2. En ese sentido, sera de aplicacion a los drganos unipersonales y colegiados, a sus integrantes,
incluyendo expresamente a todas sus Areas, Departamentos y Unidades, a los Consejos, Comités
y Comisiones que existen en su seno, siendo obligatorio su conocimiento, asistir y participar en
todas aquellas actividades formativas a las que sean convocados para el adecuado conocimiento
del Cédigo Etico, asi como a sus proveedores, colaboradores y a terceros que se relacionen con
la organizacion, a los que se dara a conocer el presente Codigo.

3. La Fundacién difundira el presente Cédigo Etico proporcionandolo a toda la plantilla, asi como a
personas colaboradoras o terceros que se relacionen con ella. Asimismo, se publicara en la
intranet de la entidad y en el portal de transparencia de la misma.

4. Se formalizara expresamente la adhesion de la plantilla, asi como, en la medida de lo posible, de
los proveedores, al presente Cédigo. En este ultimo caso, de no aceptarse este Codigo, la empresa
proveedora debera asumir compromisos éticos y de cumplimiento orientados a la prevencion de
delitos.

Articulo 4.- Vigencia

La presente version del Codigo Etico, tras su validacion interna en el seno de la propia organizacion
ha sido aprobada por su respectivo Patronato en su reunion de 12 de diciembre de 2023, entrando en
vigor al dia siguiente de dicha fecha y estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion; y
quedando sin eficacia la version anterior aprobada el 21 de junio de 2023.

Articulo 5.- Modificacion

1. El presente documento sera objeto de mejora siempre que se estime necesario.

Cualquier modificacion del Cédigo requerira, asimismo, la validaciéon interna en el seno de la
organizacion y la posterior aprobacion del Patronato de la Fundacion.
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CAPITULO Il.- PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES DE
CONDUCTA

Articulo 6.- Comportamiento ético

1. Elrespeto a la ética, asi como la integridad moral y respeto inspiraran la actuacién de todos los
organos de la Fundacion, ya sea el Patronato, o los Consejos, Comisiones y Comités existentes.

2. LaFundacion velara para que no se cometan practicas de abuso, acoso, ni cualquier otra conducta
ilicita, o carente de ética en su seno, promoviendo medidas para su prevencion, vigilancia y
actuacion.

3. Asimismo, todos los érganos de la Fundacion cumpliran la normativa aplicable y actuaran de
forma ejemplar, respetando los principios, valores, y fines de la organizacion, sin discriminaciones
de ningun tipo.

4. Encaso de conflicto de interés, entendido como aquella situacién en la que una accion o decisiéon
que afecta a la entidad puede estar influida por un interés particular de la persona o personas que
participan en ella, o de terceras partes con las que tengan un vinculo personal, se pondra en
conocimiento su existencia y la persona afectada debera abstenerse de intervenir en la cuestion
correspondiente siguiéndose el procedimiento recogido en los apartados siguientes.

5. En relacién con los posibles conflictos de interés, quienes forman parte de la organizacion, asi
como las personas que integran el Patronato observaran las siguientes reglas de actuacion:

a) Independencia: actuaran en todo momento con profesionalidad y lealtad hacia la Fundacion e
independientemente de intereses propios o de terceras partes. En consecuencia, se ejercera
siempre la actividad con capacidad y aplicacién relevantes y se abstendran en todo caso de
primar sus propios intereses sobre los de la Fundacion.

b) Abstencidn: se abstendran de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a
la Fundacién en las que exista conflicto de interés, de participar en las reuniones en que dichas
decisiones se planteen, asi como de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho
conflicto.

c) En concreto, como parte del Patronato se abstendra de ejercer el derecho al voto en los
siguientes supuestos:

i. Adopcién de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la
Fundacién y la persona integrante del Patronato, su representante, sus familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive o persona
ligada con relacién de afectividad analoga a la del cényuge, o bien en la adopcién de
acuerdos por los que se establezca una relacién contractual entre la Fundacién y una
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empresa u organizacién en la que la persona que integre el patronato, sus familiares
en los mismos grados, su conyuge o persona ligada con relacién de afectividad
analoga al del conyuge, tenga una participacion superior al veinticinco por ciento.
Adopcidn de acuerdos por los que se fije una retribucion por sus servicios prestados
a la Fundacién distintos de los que implica el desempefo de las funciones que le
corresponde como persona integrante del Patronato.

Adopcion de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la
persona afectada que integre el Patronato.

cualquier situacion de conflicto de interés en que pueda encontrarse.

e) En el caso de las personas trabajadoras se sequiran las siguientes pautas de conducta:

Las personas implicadas en asuntos en los que pudieran producirse situaciones que
pudiesen considerarse conflictos de interés, firmaran la correspondiente declaracién
de ausencia conflicto de interés (DACI).

Deben de evitarse situaciones en las que el interés personal de las personas
empleadas de la Fundacién pueda entrar en conflicto con los intereses de la
organizacion. En ese sentido, deberan evitarse las siguientes situaciones:

Oportunidades de negocio: Las personas trabajadoras de la Fundacion no pueden
tener oportunidades de negocio, para si mismo o para personas relacionadas con
ellas, que pudieran ser contrarias a los intereses de la Fundacion. En este sentido,
tampoco se puede utilizar informacién, propiedad o cargo para la ganancia o lucro
personal.

Regalos, beneficios, compensaciones, pago en especie, etc. Las personas que
trabajan en la Fundacion no pueden ofrecer ni aceptar regalos, beneficios o
cualquier otra compensacion que constituya un incumplimiento legal o que pudiera
afectar, o parecer que afecte, al juicio profesional en la realizacién del respectivo
trabajo o en el cumplimiento de sus obligaciones para la Fundacion, o terceras
partes. En este mismo sentido, no se puede ofrecer o aceptar cualquier tipo de
beneficio ilegal o no ético a terceras partes, bien sean clientes o proveedores.

No se entenderan incluidos en dicha limitacion.:
o Los objetos de propaganda de escaso valor.

o Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

La persona trabajadora afectada por el posible conflicto de interés debera comunicar
tal situacion a la persona responsable de Recursos Humanos de la Fundacion.
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Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de
interés en un procedimiento de contratacién o cualquier otro deberan ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la persona responsable de Recursos Humanos
de la Fundacion.

iv. Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la
declaracion inicial se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de ella a la
persona responsable de Recursos Humanos de la Fundacion y abstenerse de actuar
en el procedimiento.

En todos los casos descritos en los apartados i) y ii), la persona afectada o quien
tenga conocimiento del posible conflicto de interés lo remitird a la persona
responsable de Recursos Humanos de la Fundacion, que debera analizar los hechos
con la persona implicada para aclarar la situaciéon y confirmara por escrito si se
considera que existe un conflicto de intereses.

Si es asi, debera adoptar las medidas que procedan, y en su caso, solicitar a la
persona afectada su abstencion del procedimiento.

En el supuesto en que se haya comunicado a la persona que sea superior jerarquico
intentos de las personas participantes en el procedimiento de adjudicacién de
contratos de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener
informacion confidencial y se disponga de documentacion que asi lo acredite, se
pondra la situacién en conocimiento de la persona responsable de Recursos
Humanos de la Fundacién para la adopcion de las medidas que, conforme a la
normativa de aplicacion, procedan.

V. En caso de que la existencia del conflicto se haya detectado con posterioridad a que
haya producido sus efectos, se aplicara el procedimiento previsto para las
situaciones de fraude potencial.

Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacién en conocimiento
de la persona que sea su superior jerarquico para su valoracion objetiva y adopcion
de medidas oportunas.

vi. Canal de denuncias de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

En tanto la Fundacion y su personal se encuentran incluidos en el ambito de
aplicacion objetivo y subjetivo, respectivamente, de la Ley 2/2021, de 18 de junio, de
lucha contra el fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccién de la persona
denunciante, en virtud de los articulos 3 y 4 de la misma, se aplicara el titulo Il de
dicha norma, y se instruird un procedimiento especifico que asegurarad la
confidencialidad de la identidad de la persona denunciante en la tramitacion de
denuncias formuladas ante la Oficina sobre hechos que puedan ser constitutivos de
conflicto de interés que vaya en detrimento de intereses publicos o financieros.
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Vii. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local)
correspondiente. Entre otra normativa especifica, seran de aplicacién los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
regulan la abstencion y recusacion.

viii. Conflicto de interés y las Autoridades y Cargos del sector publico autonémico

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia 'y
de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y
otros cargos publicos, las personas titulares de Altos cargos estan obligadas a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o
que interesen a empresas, entidades o sociedades en cuya direccion, asesoramiento
o administracion hubiesen tenido alguna parte de ellos, su conyuge, pareja de hecho
inscrita en el correspondiente Registro o persona de su familia dentro del segundo
grado civil.

Cuando estén obligados a abstenerse en los términos previstos en dicha ley, en la
normativa reguladora del régimen juridico del sector publico o en cualquier otra ley,
la abstencion se producira por escrito para su adecuada expresion y constancia y se
notificard a la persona responsable de Recursos Humanos de la Fundacién, quien
decidird sobre la procedencia de la misma. En todo caso, esta abstencién sera
comunicada por el interesado, al Registro de Actividades, Bienes, Intereses vy
Retribuciones para su constancia, en el plazo de dos (2) meses y de acuerdo al
modelo y procedimiento que se establece en el Decreto 176/2005, de 26 julio, por el
que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de los Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ademas, se abstendran de desarrollar aquellas actividades privadas directamente
relacionadas con expedientes sobre los que hayan dictado resolucion en el ejercicio
del cargo, durante los dos anos siguientes a la fecha de su cese en el desempeno de
dicho Alto cargo.

A los efectos anteriores, las autoridades y personas que sean altos cargos seran
informados por la Unidad Antifraude de cada entidad de los asuntos o materias sobre

las que deberan abstenerse y podran formular cuantas consultas estimen necesarias.

El incumplimiento de las previsiones de la Ley 3/2005, de 8 de abril, conlleva la
aplicacion del régimen sancionador previsto en el Capitulo IV de la citada Ley.

Articulo 7.- Conducta profesional

Las personas contratadas por la Fundaciéon actuaran de forma diligente, responsable, eficiente,
alineada con los intereses de la organizacion y con buena fe.
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A los efectos del presente Cédigo Etico, se entendera por:

Irreqularidad: todo acto que incurre en alguna vulneracion del ordenamiento juridico.

Fraude: toda actuacién que suponga un beneficio econdémico a través de gestiones falsas y
engano. Es, por tanto, un acto ilegal realizado para obtener algin provecho perjudicando los
intereses de otro.

La existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso
que se dé para que exista irregularidad.

- _Sospecha de fraude: Irregularidad que da lugar a la incoacion de un procedimiento
administrativo y/o judicial con el fin de determinar la existencia de un comportamiento
intencional, en particular de un fraude.

Integridad: la integridad regira el trabajo de la plantilla de la Fundacién en el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como en todas sus relaciones profesionales.

La persona trabajadora debera mantener un desempeio coherente y las decisiones que tome en
la realizacion de su actuacion en la Fundacion deberan basarse en el respeto al marco juridico
vigente y en los principios éticos y de conducta que derivan de este Codigo.

Asimismo, habra de actuar, siempre y en todo caso, buscando la satisfaccion del interés publico
y la neutralidad, persiguiendo una actuacién ejemplar, apartada de la busqueda u obtencién de
toda ventaja o beneficio en el desempefio de su puesto.

La misma es de esencial importancia para evitar que la legitimidad, credibilidad e imagen de la
Fundaciéon quede comprometida por actuaciones particulares que sean contrarias al interés
general.

Informacion privilegiada: uso o divulgacién de informacién privilegiada obtenida por razén de sus
funciones no se utilizara en beneficio propio o de terceros.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion: la persona trabajadora ha de actuar con pleno
sometimiento al principio de igualdad y no discriminacién en cualquier ambito, interviniendo para
evitar la discriminacidn por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Respeto a la dignidad de las personas: mantenimiento de un ambiente de trabajo (en la Fundaciéon
y fuera de ella, siempre que tenga relacion con la actividad laboral) libre de conductas susceptibles
de ser consideradas como acoso o intimidacion (actuacion hostil, degradante, intimidatoria,
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humillante u ofensiva), ya sea sexual o de cualquier otra indole. Especialmente deben evitar este
tipo de conductas las personas que tengan una posicion relevante en la Fundacion.

Articulo 8.- Rendicion de cuentas y transparencia

La transparencia guiara la actuacion de la Fundacion, tanto en relacion a la toma de decisiones, como
en cuanto a lainformacion relacionada con ella, que no sea confidencial y, en ese sentido, se publicara
en el portal de transparencia toda la informacion relevante, como sus cuentas anuales, su memoria
de actividades, la composicion de su Patronato, la version actualizada de los Estatutos, su
organigrama, el presente Cédigo Etico, asi como cualquier otra documentacién que pudiera ser de
interés o exigida legalmente.

Articulo 9.- Participacion y colaboracion institucional

1. Se potenciaran canales de comunicacion y relacién que contribuyan a una mayor interrelacion
entre la organizacion y la plantilla, estimulando su participacion en actividades que puedan ser de
su interés.

2. Laseleccion de personal de la Fundacion se realizara, en todo caso, con sujecion a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Fundacidn colaborara con otras fundaciones, especialmente las Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, instituciones, y entidades del ambito
publico y privado, en actividades que redunden en un beneficio para las actividades que le son
propias, sin comprometer, en ningln caso, su identidad y valores esenciales recogidos en este
capitulo.

Articulo 10.- Independencia

1. La Fundacion contara con una estructura adecuada para garantizar su autonomia e
independencia, no estando subordinada a ninguna otra institucion.

2. En ningun caso se aceptaran aportaciones econdémicas o de otro tipo que condicionen el

cumplimiento de los objetivos, valores o principios de la Fundacion o que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 11.- Optimizacion de los recursos

1. La Fundacién administrara sus recursos de forma racional, buscando optimizar su aplicacion, y
establecera sistemas de control de su gestion.
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2. En la contratacion de bienes y servicios con terceras partes, la Fundacién se ajustara a los
principios de publicidad, transparencia, libre concurrencia, no discriminacion, eficiencia e
integridad.

Articulo 12.- Responsabilidad Corporativa

En la medida de sus posibilidades, la Fundacion llevara a cabo actividades de responsabilidad
corporativa, participando en las que potencien los valores que considera conveniente que primen en
la sociedad, entre otros, la solidaridad, el compromiso social y con cultura organizativa, la
sostenibilidad medioambiental, y el ahorro energético, mediante la planificaciéon de su actividad.

Articulo 13.- Seguridad y Salud laboral

1. La Fundacion considera como uno de sus principios basicos la promocion y mejora continua de
las condiciones de trabajo. En particular, sus principios y objetivos en la materia se definen
mediante:

e Laintegracion de la actividad y politica preventiva en su modelo de gestion.

Este modelo de organizacion establece las diferentes responsabilidades en materia preventiva,
que parten desde la Direccion Gerencia, con la aprobacion de la politica, principios y objetivos de
la seguridad y salud laboral, la asignacion de los recursos necesarios y en la supervision de todas
las anteriores. Existe una estructura organizativa en prevencion de riesgos laborales en la que se
encuentran ademas de la direccién de las personas responsables de area, investigadores/as,
técnicos/as del servicio de prevencion, delegados/as de prevencién, cuyas funciones y
responsabilidades se encuentran definidas en el plan de prevenciéon de la entidad.

El fin de esta politica y organizacién preventiva es evitar accidentes y enfermedades
profesionales. En caso de acaecer, seran investigados de cara a evitar, en la medida de lo posible,
que se repitan.

e Actividades de desarrollo e implantacion de una cultura preventiva comun entre las diferentes
areas y niveles de la organizacion, a través de:

- Informacidn de los riesgos del puesto en la contratacion o cuando se produzcan cambios en
las instalaciones, en los equipos de trabajo o en las tareas.

- Ofrecimiento de reconocimientos médicos periddicos a todas las personas contratadas
como minimo en los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

- Formacién en materia preventiva.

- Lapuestaadisposiciéon de procedimientos de trabajo seguros elaborados, carteleria o fichas
informativas para cada una de los procesos, instalaciones, equipos y utiles de trabajo.

- Registro actualizado de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos por parte
de sus usuarios.



d L .
(_,‘,_) FISeVi b S oo e

V Fundacion para la Gestion de

la Investigacion en Salud
de Sevilla

- Correcta utilizacién de los equipos de trabajo y EPIS.
- Fomento del interés y cooperacion en la accion preventiva, a través de las fichas de
comunicacion de riesgos detectados.

e Asegurar la correcta coordinacion en materia de Prevencion de Riesgos con entidades y empresas
colaboradoras.

e Adicionalmente, la Fundacion introducira la prevencion de riesgos laborales como criterio en la
seleccion de proveedores y adjudicacion de contratos, en aras de garantizar el cumplimiento de
la normativa en seguridad y salud laboral.

2. La labor de los d6rganos paritarios de prevencion perseguira el control y consulta de todas las
actuaciones anteriores. Los distintos Comités de Seguridad y Salud en los distintos centros
ademas tendran las siguientes funciones y facultades

- Colaboracion con la Direccién Gerencia en la mejora de la accion preventiva y participacion en
la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y de prevencion.

- Facultad de informacién y consulta de la documentacion correspondiente y de la memoria 'y
programacion anual del servicio de prevencion. Es informado, ademas, sobre los accidentes
laborales o enfermedades profesionales que pudieran concurrir, pudiendo realizar, a tal efecto,
las visitas o consultas que estimen oportunas.

- Ser consultados con caracter previo acerca de cualquier decision, medidas o adquisicion de
equipamiento que pudiera tener efecto en materia preventiva.

- Proposicion de mejoras de las condiciones de trabajo o correcciones de aquellas deficiencias
existentes.

- Fomento de la cooperacion de los trabajadores en prevencion de riesgos.

Articulo 14.- Uso responsable de Instalaciones, equipos y reputacion

Cada persona miembro de la Fundacion debe realizar un uso responsable de los activos y recursos
que la organizacion le ha confiado para desarrollar su actividad laboral. Estos activos comprenden
aquellos de naturaleza material, como equipos informaticos, telefonia fija o0 moévil, mobiliario, etc., y
otros menos tangibles como son la informacion, la propiedad intelectual o la reputacion de la
Fundacion.

Articulo 15.- Honradez en el trafico mercantil

1. Las personas integrantes de la Fundacién no aceptaran ningun tipo de pago, ya sea en efectivo o
en especie, por las gestiones, profesionales o de cualquier otro dmbito en que puedan verse
implicadas, ya que podrian provocar la pérdida de independencia o ecuanimidad que debe imperar,
tanto en la propia organizacién como en la plantilla que la conforma. Por este motivo, cualquier
tipo de segunda actividad profesional por su parte serd ejercida fuera del horario de trabajo,
requerira autorizacién por parte de la Direccidon Gerencia y debera cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa en materia de incompatibilidades del personal al servicio del sector
publico.
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2. No se aceptaran aportaciones ni cualquier otro tipo de favores de companias tendentes a
proporcionar a las mismas una posicién de ventaja o influencia, estando expresamente prohibida
toda practica de corrupcion, soborno o facilitaciéon de cualquier tipo.

3. LaFundacion aplicara un protocolo de verificacion de donaciones, patrocinios y mecenazgos para
conocer, siempre que sea posible, el origen de los fondos recibidos por dichos conceptos,
aplicando los criterios de transparencia y trazabilidad.

Articulo 16.- Confidencialidad y datos personales

1. Queda expresamente prohibida la divulgacién, comercializacién, uso indebido o abusivo de
informacién concerniente a personas o instituciones, asi como datos personales.

2. Laplantilla es responsable de garantizar el uso confidencial de toda la informacion a la que tenga
acceso, asi como la informacion sensible relativa a la organizacién y la que, por su importancia o
impacto, requiera de la mas absoluta reserva, como la relativa a los datos personales. Igualmente,
es responsable de mantener el secreto profesional de la informacion confidencial.

3. No se podra revelar ni utilizar la informacién confidencial relativa a actuaciones, operaciones,
gestiones, proyectos, relaciones, etc., existiendo, por tanto, una obligacion ética y profesional de
proteger la informacion relativa a las tareas desarrolladas dentro de la organizacion, tanto durante
la relacion laboral como con posterioridad a su finalizacion. Queda expresamente prohibido
utilizar relacionada o conocida durante el desarrollo de las tareas desarrolladas en beneficio
propio, ya sea durante la relacion contractual con la Fundacién o posteriormente, con cualquier
otra entidad.

4. La Direccion Gerencia de la Fundacion asignara responsabilidades concretas en materia de
proteccién de datos contando con el asesoramiento del delegado de proteccion de datos de dicha
entidad.

Articulo 17.- Respeto a la dignidad y no discriminacion

1. La Fundacion respeta la singularidad y la dignidad inherente a las personas y se compromete a
generar un entorno de trabajo que destaque el valor de sus profesionales y respete sus derechos
reconocidos, y garantiza la igualdad de oportunidades de toda la plantilla.

2. LaFundacion velara por que se evite cualquier tipo de discriminacion en el entorno laboral contra
alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias religiosas, orientaciones politicas,
su situacién familiar, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, edad,
orientacion o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusidn social,
la enfermedad que padezca o su discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de
las personas trabajadoras, por el parentesco con otras personas trabajadoras de la Fundacion o
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por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espaiol o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social por el que pueda ser sometida a discriminacion.

Articulo 18.- Respeto al medio ambiente y sostenibilidad

La Fundacion declara su firme compromiso con la conservacion del medioambiente y la
sostenibilidad, manifestando el respeto a la legalidad vigente en la materia, adoptando los
procedimientos y poniendo los medios necesarios para conseguir reducir el impacto medioambiental
de las actividades que realice, respetando, asimismo, los principios generales de actuaciéon en
sostenibilidad, politicas de cambio climatico y de gestion medioambiental.

Articulo 19.- Prevencion del Blanqueo de Capitales

La Fundacion se obliga a mantener una especial diligencia en el cumplimiento de las normativas
relativas al blanqueo de capitales y/o financiacion del terrorismo, definiendo los procedimientos que
son de aplicacion para aquellas operaciones con clientes consideradas operaciones sujetas, asi como
garantizando el cumplimiento de las obligaciones que afectan a las fundaciones, seguin la normativa
vigente, especialmente en relacién a la informacion oportuna.

Articulo 20.- Inversiones financieras temporales

1. Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/2023, de 17 de marzo,
de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y al Acuerdo de 20 de febrero de 2019,
del Consejo de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, por el que se aprueba el cédigo de
conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de lucro, la Fundacion expresa que,
por norma general, no efectuara inversiones financieras temporales, y que recoge toda la
informacion referida a las mismas en el Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso excepcional de que la Fundacion realizase la seleccion de
las inversiones financieras temporales, se valoraran en todos los casos los siguientes criterios y
principios:

e Seguridad: Se valorara la recuperacion de la inversion a su vencimiento, asi como la realizacién
de inversiones en instrumentos financieros garantizados. En este sentido, la Fundacion sélo
operara con activos o valores de renta fija emitidos por el Estado, las entidades publicas o
privadas de reconocida solvencia, como principales bancos y cajas de ahorro o grandes
empresas.

e Liquidez: Se valorara la capacidad de transformar los activos financieros en dinero, sin pagar por
ello un coste significativo o experimentar una pérdida de capital. Para incrementar este elemento,
se haran las inversiones temporales en valores negociados en mercados regulados o sistemas
multilaterales de negociacion y la inversion en instituciones de inversiones colectiva con
reembolso diario armonizadas a nivel europeo (UCITS) o equivalentes.
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e Rentabilidad: Se valorara la capacidad de generar un excedente o rendimiento por el riesgo
asumido por la inversion, siempre subordinado a los criterios de seguridad, solvencia y liquidez.

o Diversificacion: Se seleccionard una cartera compuesta por una pluralidad de activos no
correlacionados entre si, de distintos emisores y con diversas caracteristicas desde el punto de
vista de su riesgo.

e Preservacion del capital: No se realizaran operaciones que respondan a un uso meramente
especulativo de los recursos financieros u operaciones apalancadas o dirigidas exclusivamente
a las operaciones que se mencionan a continuacion a titulo meramente enunciativo:

- Operaciones intradia.

- Operaciones de mercados de derivados que no respondan a una finalidad de cobertura de
riesgos.

- Ventas en corto que no responsan a una finalidad de cobertura de riesgos.

- Cualquiera otras de naturaleza analoga.

e LaFundacién se obliga a presentar, junto con la rendicion de cuentas anuales, un informe anual
acerca del grado de cumplimiento de estos principios, que sera aprobado por el Patronato y en el
que se informara con transparencia y claridad de las operaciones realizadas en el ejercicio.

CAPITULO Ill.- CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION

Articulo 21.- Seguimiento y control de la aplicacion

El seguimiento y control de la aplicacion del Cédigo Etico sera competencia de la Direccién Gerencia
de la Fundacion, que velara por su difusién, conocimiento y aplicacion, asi como por su actualizacion,
€en su caso.

Articulo 22.- Comité Etico

1. Se constituird un Comité Etico, que liderara la prevencién de comportamientos contrarios a este
Cddigo, y que sera responsable de la prevencion y el tratamiento de incumplimientos y denuncias
de este Cddigo.

2. Las principales funciones del Comité Etico son:

- Analizar los procesos de gestion sensibles y su impacto en posibles incumplimientos.

- Velar por el conocimiento de los derechos y las obligaciones por parte de la plantilla,
incluidas las nuevas incorporaciones.

- Adaptar el contenido del Cédigo Etico al desarrollo normativo vigente en cada momento.

- Recomendar a la Direccién medidas preventivas y de control de cumplimiento.

- Velar por la ejecucion del debido control del cumplimiento del Cédigo Etico:



C i
d L
‘)
1 F
) -

°
F I s eVI o1, RED DE FUNDACIONES GESTORAS

\B/ dela investigacion del SsPA
Fundacion para la Gestion de

la Investigacion en Salud
de Sevilla

Contestar consultas sobre su contenido y analizar denuncias de posibles
incumplimientos.

Analizar y determinar si existen indicios suficientes de incumplimiento del Cédigo, a
través de las acciones de investigacion correspondientes.

Apertura de expediente, en el caso de que existiesen indicios suficientes, procedera
a la planificacién de las vias de actuacidn para una investigacion mas exhaustiva de
los hechos, que podra dar lugar a tres posibles situaciones:

Incumplimiento del Codigo: que supondra una infraccién muy grave, en cuyo caso,
asesorard a la Direccidon Gerencia para que adopte las medidas disciplinarias
oportunas, atendiendo a la gravedad de los hechos, asi como aquellas medidas
adecuadas para la solucion de la situacion que ha generado dicho incumplimiento.
Aquellos incumplimientos para los que haya establecidas vias de resolucion, como,
por ejemplo, supuestos de acoso o conflicto, seran canalizados por la via
correspondiente, informandose sobre su resolucién a este Comité.

e Denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe: asesorard a la Direccion para
que adopte las medidas disciplinarias oportunas atendiendo a la gravedad de
los hechos.

¢ No constituye finalmente incumplimiento del Cédigo: se valorarg, la causa que
haya podido generar el error de interpretacion, para en el caso de ser necesario
adoptar las medidas de cambio en la redaccién del Codigo, en la formacion
sobre el mismo y en la informacion a las personas implicadas.

Estar informado de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

Supervisar posteriormente, a fin de asegurar la confidencialidad e indemnidad de los
denunciantes de cualquier incumplimiento.

Procurar la vinculacién de los contenidos del Cédigo Etico a los aspectos mas
practicos y cotidianos de la gestion diaria de la organizacion, contribuyendo a su
integracion en el dia a dia de la misma

Cualquier otra funcidon que la normativa interna le asigne.

3. Ensu actuacidn, observara la debida confidencialidad y preservara la presuncion de inocencia de
las personas implicadas.

4. Estara compuesto por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

La Direccion del Area de Recursos Humanos

Una persona integrante de Apoyo Legal, que ocupara la Secretaria.

Una persona trabajadora del Area de Recursos humanos

Un miembro propuesto por la Direccion Gerencia.

Una persona trabajadora de la Fundacion que cuente con perfil investigador.

Un miembro propuesto por los 6rganos de Representacion Legal de los Trabajadores de la
Fundacion.
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No podra formar parte del Comité cualquier persona involucrada en un procedimiento de
investigacion por posible incumplimiento (persona denunciante, denunciada y posibles testigos)
o afectada por relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o
subordinacion jerarquica inmediata respecto de la persona denunciada.

El Comité Etico podra solicitar la colaboracion de cualquier persona que se estime oportuno o
necesario, que se vera sometida, asimismo, al deber de confidencialidad.

Articulo 23.- Responsable de Cumplimiento

Un miembro del Comité Etico sera designado Responsable de Cumplimiento, y sera quien
coordinard las labores de prevencion de la comision de delitos por parte del personal directivo y
el resto de la plantilla de la organizacion.

La designacion del Responsable de Cumplimiento se efectuard por el Patronato de la Fundacion.

Las principales funciones de la persona designada como Responsable de Cumplimiento son:

Medidas preventivas:

Proporcionar asesoramiento en materia de desarrollo normativo vigente y su transposicion al
ambito de la organizacion.

Evaluar el riesgo de la comisién de delitos.

Impartir o coordinar la formacion en materia de prevencién y tratamiento de la comisién de delitos.
Establecer canales de comunicacién para informar sobre sospechas de la comision de delitos.
Coordinar las auditorias correspondientes a riesgos de comision de delitos, que:

o Podran ser realizadas por personal interno o externo de la Fundacion.

o Podran ser estructuradas en funcién de la tipologia del incumplimiento o delito, del
area o departamento, de la jerarquia, etc.

o Tendran un caracter aleatorio.

b) Medidas correctivas:

Investigar supuestas transgresiones en materia de prevencion y tratamiento o de la comision de
delitos.

Colaborar en las decisiones sobre posibles sanciones contra personal involucrado en la comision
de delitos.

Disponer auditorias referentes a la comision de delitos denunciadas.

Preparar y emitir los informes correspondientes.
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Articulo 24.- Buzon o canal ético para comunicacion de dudas o posibles
incumplimientos

1. La Fundacion pondra a disposicion de su personal un buzén o canal ético al objeto de que sea
posible comunicar, de forma agil y confidencial, cualquier duda en cuanto al contenido del Cédigo
Etico, asi como, en su caso, incumplimiento, irregularidad o ilicito.

2. No existiran represalias por la comunicacién de posibles incumplimientos, incluso si, una vez
realizada la correspondiente investigacion, se llega a la conclusion de que no existe el presunto
incumplimiento.

3. El mismo estara administrado por la Fundacion y se encontrara disponible las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana, por correo electrénico, y a través de la web de la
Fundacion. por correo electrénico comiteetico.corporativo.fisevi@juntadeandalucia.es y a través
de la web www.fisevi.comy en el teléfono 955 012 820,

4. Sellevaran a cabo las investigaciones internas pertinentes, de conformidad con el procedimiento
interno establecido al efecto, inicidndose las actuaciones en el momento que se reciba una
denuncia o se perciban indicios de algin incumplimiento o conducta que requiera una
investigacion y finalizando con la oportuna resolucion.
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Anexo l.- Tipificacion de delitos

A continuacién, se enumeran los titulos y los articulos correspondientes de los delitos que generan
responsabilidad para las personas juridicas, previstos en el Coédigo Penal.

e Descubrimiento y revelacion de secretos (articulo 197 quinquies).

e Delito de estafa (articulo 251 bis).

e Alzamiento de bienes (articulo 258 ter)

e Insolvencias punibles (articulo 261 bis).

e Danfos informaticos (art. 264 quater).

e Delitos contra propiedad intelectual e industrial, mercado y consumidores (articulos 270 a 286).
e Corrupcion, ya sea en su modalidad activa o pasiva ' (articulo 286 bis y quater).
e Blanqueo de capitales (articulos 301 y 302).

e Delitos contra Hacienda Publica y Seguridad Social (articulo 310 bis).

e Delitos contra los derechos trabajadores (articulos 311 a 318).

e Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (articulo 318 bis).

e Delitos sobre ordenacion del territorio y urbanismo (articulo 319).

e Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente (articulo 328).

e Delitos contra los animales (articulo 340 quater).

e Delitos contra la salud publica (articulo 366).

e Cohecho (articulo 427 bis).

e Trafico de influencias (articulo 430).

1 - Activa: accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de
cualquier tipo a una persona empleada publica, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con
su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar la gestion de la Fundacion.

- Pasiva: accién de una persona empleada publica que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier
tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber

o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar la gestion de la Fundacion.
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